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Die CONVEMA bietet ihren Kunden Services in den Bereichen Abrechnung und selektivvertragliche
Versorgung an. Mit der Krankenhausabrechnungsprifung im gesetzlich stark reglementierten Umfeld
generiert die CONVEMA beste wirtschaftliche Ergebnisse bei den Krankenkassen. Fir Hersteller von
digitalen Gesundheitsanwendungen (DiGA) erbringt die CONVEMA Services im Bereich der
Codeverifizierung und Abrechnung gegenltber den Krankenkassen. Medtech-Unternehmen und Verbande
von medizinischen Leistungserbringern schatzen die CONVEMA bei der Umsetzung selektivvertraglicher
Versorgung durch digitale Services.

Zur UnterstUtzung unseres Geschaftsbereichs Versorgung in Berlin suchen wir ab sofort eine/-n

Referent Health Care Management (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben

» Entwicklung neuer Versorgungslésungen mit unseren Partnern aus dem MedTech-
Bereich und den medizinischen Fachverbanden sowie deren vertragliche Umsetzung

» Unterstlitzung des Market Access gegenUliber den Krankenkassen

» Planung und aktive Begleitung des Roll-outs von Vertragen zur Besonderen Versorgung
(8 140a SGB V) sowie deren Betreuung und Weiterentwicklung

» Betreuung und Entwicklung von Innovationsfonds-Projekten

lhr Profil

» Ein abgeschlossenes Studium in Public Health, Gesundheitswissenschaften,

» Gesundheitsmanagement, Gesundheitskonomie oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

» Mehrjahrige Berufserfahrung in Unternehmen der Dienstleistungsbranche
(vorzugsweise im Gesundheitswesen)

» Kreatives, I6sungsorientiertes Denken gepaart mit einer sorgfaltigen Arbeitsweise

» Einsatzbereitschaft und eine hohe Kundenorientierung

» Gute Kenntnisse in MS Office

Wir bieten lhnen

» Eine neue anspruchsvolle Aufgabe mit beruflicher Perspektive in einem
zukunftsorientierten Unternehmen

» Ein angenehmes und teamorientiertes Arbeiten an einem modernen Standort

» Eine ausgewogene Work-Life-Balance durch die Méglichkeit des Mobilen Arbeitens und
flexiblen Arbeitszeiten

» 30 Tage Jahresurlaub

» Eine attraktive Vergltung sowie freiwillige Einmalzahlungen

» Einen monatlichen Zuschuss zum Deutschlandticket Job

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, unter Angabe lhres
nachstmaoglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen an: personal@convema.com.

Bei inhaltlichen Fragen kdénnen Sie sich gern an Frau Anja Olschewsky (030 2593861-131) wenden.
Die Frist fur das Bewerberauswahlverfahren lauft bis zum 30.07.2023.
CONVEMA Versorgungsmanagement GmbH

Karl-Marx-Allee 90 A
10243 Berlin
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